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Subactivitati:

 AS5.1. Revizuirea descrierilor calificarilor ce urmeaza a fi preluate din Nomenclatorul Calificarilor
Profesionale in vederea inregistrarii in RNC

Principalele etape ale subactivitatii sunt:

1. Analiza calificarilor din Nomenclator si intocmirea fiselor descriptive ale calificarilor;

2. Elaborarea standardelor ocupationale pentru 250 de calificari de nivel 1 — 6 (prin atribuirea de

contracte de prestari servicii de elaborare/ revizuire SO — achizitie publica)

O A5.2 inregistrarea tuturor calificirilor noi si revizuite in Registrul National al Calificarilor
Subactivitatea presupune inregistrarea in RNC a tuturor calificarilor din Nomenclatorul calificarilor
Profesionale analizate in cadrul subactivitatii A5.1 si a calificarilor elaborate/revizuite in cadrul
aceleiasi subactivitatii.
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Pana in prezent au fost initiate/ derulate 8 proceduri de achizitie publica care au vizat un numar de
514 ocupatii in vederea elaborarii/revizuirii SO, astfel:

**Lot 1 - L4 — 202 ocupatii

Lot 5 — 98 de ocupatii

Lot 6 — 97 de ocupatii

Lot 7 — 53 de ocupatii

Lot 8 — 64 de ocupatii (in derulare)

 Loturile de ocupatii s-au constituit in baza propunerilor din piata muncii si a prioritatilor
identificate de catre ANC in raport cu reglementarile in vigoare.
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» Procedurile de achizitie publica s-au finalizat prin incheierea de contracte de prestari servicii in
vederea elaborarii/ revizuirii SO, astfel:

* Lot1l+Lot2-52 ocupatii
* Lot 3 - 26 de ocupatii
* Lot 4 -22 de ocupatii
* Lot 5-18 de ocupatii
* Lot 6 - 68 de ocupatii
* Lot 7-18 de ocupatii

* Lot 8 —in procedura de evaluare (43 de oferte depuse din 64 de ocupatii propuse)
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» Pana in prezent au fost aprobate 91 de standarde ocupationale, din 187 contractate, 56 dintre
acestea revizuind versiuni initiale, aprobate anterior intrarii in vigoare a Cadrului national al
Calificarilor:

> In contextul contractarii celor 43 SO (conform ofertelor aflate in evaluare in cadrul lotului 8),
pentru atingerea obiectivului de elaborare a celor 250 SO, respectiv de contractare/ elaborare a
21 de standarde ocupationale, este necesara initierea unei noi proceduri de achizitie publica sau
modificarea procedurii de lucru (prin angajarea directa de catre ANC a expertilor/ specialistilor
din piata muncii in calitate de autori si verificatori profesionali, in contextul noilor modificari
legislative, care permit initierea elaborarii SO si de o persoana fizica).
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Prin Ordinul nr. 3048/123/2022 privind modificarea si completarea Metodologiei de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale si a modelului de standard ocupational aprobata prin
Ordinul comun al ministrului educatiei nationale si al ministrului muncii si justitiei sociale nr. 3712/1721/2018
s-a dispus:

A. Initiatorul standardului ocupational poate fi persoand juridicd/ persoand fizicd/ persoand fizicd autorizatd.

v’ Initiatorul - persoand juridicd/persoand fizicd autorizatd — indeplineste cerintele metodologice din punct de
vedere al apartenentei la domeniul de activitate caruia ii apartine ocupatia pentru care elaboreaza SO;

v’ Initiatorul - persoana fizicd —indeplineste cerintele de pregatire/calificare in domeniul grupei de baza de care
apartine ocupatia si experienta profesionala recenta (implicarea/angajarea in activitati profesionale specifice
domeniului in speta, pe o perioada de 2 ani din ultimii 7 ani anterior datei la care se initiaza procesul de
elaborare a SO);

B. SO se revizuieste, de regula, la fiecare 5 ani de la aprobare si la 10 ani de la aprobare se arhiveaza.
Urmatoarea modificare legislativa va dispune faptul ca standardele care nu au fost revizuite vor fi arhivate.
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Arhivarea standardelor ocupationale (mai vechi de 10 ani de la data aprobarii) se va realiza in baza unui proces de analiza,
derulat in prezent la nivelul ANC, care presupune urmatoarele etape:

Analiza SO mai vechi de 10 ani, in raport cu data aprobarii:

Identificarea anului la care s-a elaborat/ aprobat SO;

Identificarea corespondentei cu piata muncii (corelarea cu ocupatii prevazute in Clasificarea Ocupatiilor din Romania);
Identificarea cerintelor specifice de instruire/ exercitare a ocupatiei vizate de SO (inclusiv nivel de calificare, anterior intrarii
in vigoare a Cadrului National al Calificarilor);

Identificarea nevoilor de formare la nivelul furnizorilor de formare profesionala a adultilor/ solicitari de autorizare /
autorizari (analiza va fi realizata in colaborare cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale);

Identificarea nevoii de ocupare (analiza va fi realizata in colaborare cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale);
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SO pentru care nu s-au identificat informatii/ date relevante, conform dimensiunilor analizate, vor face obiectul arhivarii/
clasarii, urmand a nu mai fi utilizate in procesele de autorizare a furnizorilor de educatie si formare profesionala.

SO arhivate/ clasate vor ramane la dispozitia publicului larg, doar pentru analiza si documentare, prin transferare/ postare pe
site-ul ANC, la sectiunea Standarde Ocupationale Arhivate (Documentare).

SO considerate, la finalul procesului de analiza, ca fiind conforme si actuale, vor putea fi in continuare utilizate in procesele
de autorizare, dar vor fi luate in considerare cu prioritate pentru revizuire, ANC urmand sa asigure sprijin in acest sens.
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ACTUALIZAREA S| GESTIONAREA RNCP

> Tn acord cu reglementarile in vigoare, in baza SO aprobate au fost realizate demersurile specifice de aprobare
a calificarilor aferente, 26 dintre acestea fiind aprobate in vederea introducerii in RNCP, iar alte 12 fiind in
procedura de aprobare.

» De asemenea, s-a finalizat procesul de analiza a peste 700 de calificari cuprinse in Nomenclatorul calificarilor
pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare, urmand a se organiza intalniri de
lucru cu expertii sectoriali si reprezentantii MMSS pentru identificarea calificarilor care fac obiectul preluarii si
introducerii in RNCP.

Motive care pot determina ca o calificare sa nu fie preluata pentru introducere in RNCP:

- Calificarea nu are o ocupatie corespondenta prevazuta in COR;

- Calificarea nu este descrisa prin SO/ SPP;

- Calificarea este descrisda/are la baza un standard ocupational, care va face obiectul arhivarii, conform
reglementarilor in vigoare;

- Calificarea a fost deja actualizata prin revizuirea SO aferent si introdusa in RNCP;

- Calificarea nu mai este de actualitate in raport cu cerintele pietei muncii;
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